En cumplimiento a lo establecido en la Clausula Sexagésima Octava del Contrato Colectivo
de Trabajo (CCT) celebrado entre el Instituto de Estudios de Bachillerato d=l Estado de
Oaxaca (IEBO) y el Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto de Estudios de
Bachillerato del Estado de Oaxaca (SUTIEBO), la Comision Mixta para Regular el Proceso
y la Entrega de los Estimulos Econémicos para Trabajadores del [EBO

CONVOCA

A los trabajadores sindicalizados afiliados al SUTIEBO a participar en e proceso de
otorgamiento de estimulos a Asesores Académicos y/o personal admiristrativo que
formulen proyectos productivos y/o académicos que fortalezcan el desarrolio de los
estudiantes del IEBO, de acuerdo a ias siguientes:

BASES
L LOS PARTICIPANTES

PRIMERA. - Podran participar en la presentacion de proyectos productivos y/c académicos,
los Asesores Académicos y Administrativos sindicalizados afiliados al SUTIEBO.

SEGUNDA. - El proyecto productivo y/o académico podra ser elaborado en fo-ma individual

o por equipo conformado hasta por tres integrantes, siempre y cuando ios participantes
sean agremiados al SUTIEBO.

I LOS REQUISITOS

TERCERA. - Los participantes deberdn registrarse en la siuiente i a.
hiips /forms. gle/VxtWBgJaKWimbuyoWs enviando su proyecto productivo wo académico
en formato electronico de acuerdo a las caracteristicas especificadas en la base QUINTA.

\
\

CUARTA. - Los participantes podran presentar sus proyectos en una de as siguientes
vertientes:

Vertiente A: Proyectos productivos y/o académicos disefiados e implementados en plantel
en el marco de los Médulos 1l y IV del Componente de Formacion para el Trebajo o de otra
Unidad de Aprendizaje Curricular (UAC).

Vertiente B: Proyectos productivos y/o académicos disefiados e implementados\desde
Oficinas Centrales para favorecer el trabajo académico realizado en planteles. \/

QUINTA. - El proyecto productivo y/o académico presentado deberd satisfacer io )

siguientes requisitos y especificaciones:

A) De contenido: Portada, indice, Introduccion, Objetivos, Justificacién, Referentes
Tedricos, Metodologia utilizada, Resultados (ilustrados con graficas y/o tablas),
Conclusiones, Referencias Bibliografica y Anexos (en caso de incluir imagenes
deberan adjuntarse en este apartado con pie de foto).

B) De formato: Documento PDF, Fuente Arial No. 12; Margenes superier e inferior 2.5
cm, derecho e izquierdo 3 cm; Interlineado 1.5; Tamafio de papel car a; Orientacion
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vertical: Extensién minima de 10 cuartillas y maxima de 12 cuartilas sn considerar
anexos.

C) Incluir de manera adicional al proyecto los siguientes documentos:

- Carta de postulacion donde sefiale los motivos por los cualss considera
pertinente participar con su proyecto, firmada por el o los elaborado-es (se anexa

formato Word, remitir en formato PDF).
- Carta declaratoria donde sefiale la autoria y exclusividad del proyecto, asi como

la autorizacion de derechos para la difusién del mismo en cas> de resultar
ganador, firmada por el o los elaboradores (se anexa formato Wcrd, remitir en
formato PDF).

- Resumen del proyecto (conjunto de frases u oraciones cortas que describen lo
mas relevante del proyecto plasmadas en media cuartilia, minimo 250 palabras y
maximo 300 palabras en formato Word).

del IEBO: plantel o planteles en los que impacta, nimero de estudiantes a los
que favorece, impacto comunitario, contribucién al logro del perfé de egresoc y
favorecimiento a la concrecion del modelo educativo (maximo una cuartifla, ——

formato PDF). ‘

- Argumentacion de como fortalece el proyecto al desarrolio de Ics estudiantes %
o
<t \
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1. LOS ESTIMULOS A OTORGAR

SEXTA. — Los estimulos a que hace referencia la presente convocatoria tene como fin
estimular, mediante una gratificacién economica y un reconocimiento publico, a los
trabajadores que se hayan destacado por la elaboracion e implementacion ce un proyecto
productivo y/o académico que contribuya significativamente en el desarrolio académico de
jos estudiantes del IEBO.

SEPTIMA. - A los trabajadores que hayan presentado los tres mejores proyectos evaluados
y determinados asi por la Comisién Mixta para Regular el Proceso y la Entrega de los
Estimulos Economicos, mediante la asignacién de primero, segundo y tercer lugar,

indistintamente de la vertiente en que hayan participado, se les otorgaran los siguientes
estimulos:

a. Econémico: bono de $5,000 pesos (cinco mil pesos 00/100 M/N) oara el Primer
lugar, bono de $3,000 pesos (tres mil pesos 00/100 M/N) para el Segundo lugary
bono de $2,000 pesos (dos mil pesos 00/100 M/N) para el Tercer lucar.

b. Reconocimiento publico; consiste en otorgar un reconocimiento pcr parte¥
autoridades del IEBO vy el SUTIEBO mediante una ceremonia de premiacion Y
difusion de los proyectos ganadores.

En caso que el proyecto ganador esté integrado por méas de un participante, el monto del
estimulo econémico establecido sera repartido de manera equitativa entre el total de los
integrantes.




IV. EL PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE LOS PROYECTOS

OCTAVA. ~ La Comision Mixta para Regular el Proceso y la Entrega de Ids Estimulos
Econémicos para Trabajadores del IEBO sera la responsable de evaluar s proyectos
presentados y determinar a los tres primeros lugres. La Comision Mixta podra apoyarse en

personal experto interno y externo del IEBO para la evaluacion de los proyectos
participantes.

NOVENA. - La Comisiéon Mixta para Regular el Proceso y la Entrega de bs Estimulos
Econdmicos considerara los siguientes criterios de evaluacion respecto de os proyectos
presentados:

A) Verificacion del cumplimiento de los requisitos sefialados en la base QUINTA de la
presente convocatoria.

B) Congruencia enire los elementos que integran el proyecto, en especial la
correspondencia entre los objetivos y los resultados presentados.

C) La contribucion del proyecto productivo y/o académico al desarrollo de los
estudiantes.

DECIMA. — La Comisién Mixta para Regular el Proceso y la Entrega de os Estimulos ’\
Econdmicos estard en aptitud de rechazar participaciones de agremiados cuando los~_
proyectos presentados por éstos: \J

A) No reGnan los requisitos establecidos en la presente convocatoria.

B) Hayan sido presentados en procesos anteriores y su contenido haya quedado eh\%
poder del convocante o esté sujeto a las Disposiciones de la Ley Federal del Derecho \<
de Autor.

C) Hayan sido presentados simultdneamente en otros procesos similares.
V. LA PROGRAMACION DEL PROCESO

DECIMA PRIMERA. - Los Asesores Académicos y Administrativos sindicalizados
interesados en participar deberan registrar su proyecto en la liga indicada en la base /

TERCERA a partir de la publicacion de la presente convocatoria y hasta el 6 de noviembre
de 2023.

DECIMA SEGUNDA. — La Comisién Mixta para Regular el Proceso y la Entrega de los
Estimulos Econdmicos para Trabajadores del IEBO recopilara los proyectos registrados del
7 al 9 de noviembre del afio en curso y los evaluara del 10 al 30 de noviembee con base en
los criterios establecidos en la base NOVENA de la presente convocatoria. N

DECIMA TERCERA. — La Comisién Mixta para Regular el Proceso y la Enirega de
Estimulos Econdmicos para Trabajadores del IEBO dard a conocer os resultados
publicamente a través de la pagina oficial del IEBO el dia 8 diciembre de 2023.

DECIMA CUARTA. - La entrega de los estimulos econoémicos y de reconosimiento a que
se refiere la base SEPTIMA de la presente Convocatoria, se llevara a cabo 2n el marco de
la comida de fin de afio estipulada en la Clausula Cuadragésima del CCT g.e se llevara a
cabo en el mes de diciembre del presente afio 2023.



V1. DISPOSICIONES CENERALES

DECIMA QUINTA. - Los datos personales de los participantes tienen e caracter de
confidenciales y seran tratados como tales de conformidad a las disposiciones aplicables.

DECIMA SEXTA. - Los casos no previstos en la presente Convocatoria, asi como la
interpretacion de contenido seran resueltos por la Comision Mixta para Regutar el Proceso
y la Entrega de los Estimulos Econdmicos para Trabajadores del IEBO.

La presente Convocatoria se podraSe
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